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الحمد الله الذي علم بالقلم، علم الإن�سان ما لم يعلم، واأف�سل ال�سلاة واأتم ال�سلام على خاتم الر�سل 

و�سيد الأنام نبينا محمد المبعوث هدى ورحمة للعالمين.

للدرا�سات  الكويت  معهد  حققها  التي  الإنجازات  اأهم  توثيق  لي�ستهدف  ال�سنوي  التقرير  هذا  فاإن 

�سعيد  على  �سواء   2009/2008 و   2008/2007 الق�سائيين  العامين  خلال  والقانونية  الق�سائية 

التدريب التاأ�سي�سي اأو التدريب الم�ستمر والتخ�س�سي اأو ما عقده و�سارك فيه من ندوات وموؤتمرات 

وكذا ما اأعده من اإ�سدارات متميزة تناولت العديد من المو�سوعات الحيوية التي تهم رجال الق�ساء 

ب�سفة خا�سة والم�ستغلين بالعمل القانوني بوجه عام، ولعله من باب التذكرة التاأكيد على القول باأن 

ن�ساط التدريب بالمعهد بجناحيه قد ارتكز دوما على الجانب التطبيقي العملي م�ستخدما فيه الو�سائل 

الفنية الم�ساعدة بغية اإك�ساب الخبرة والمهارات دون الوقوف عند حد نقل المعرفة النظرية التي ل 

يكون لها في الغالب قيمة اإ�سافية كبيرة لدى المتدرب.

كما يهمنا التنويه باأنه حر�سا من المعهد على ا�ستمرار التوا�سل مع المتدربين وكل من هو راغب في 

ال�ستزادة من الخبرات الق�سائية والقانونية فقد اتخذ المعهد موقعا با�سمه على �سبكة النترنت وثق 

فيه كل �سنوف ن�ساطه.

وختاما فاإن هذا التقرير قد اأتي ليكون ل�سان �سدقٍ على تكاتف جميع القائمين على �سئون المعهد �سواء 

من الأخوة الزملاء الم�ست�سارين اأو من الأخوة والأخوات العاملين وتفانيهم في الرتقاء بم�ستوى اأداء 

المعهد حتى يكون هذا ال�سرح الق�سائي جديرا بما و�سل اإليه من مكانة متميزة اأ�سحى بها رافداً من 

روافد التكوين الق�سائي في المنطقة العربية فا�ستحقوا خال�ص ال�سكر وعظيم المتنان.

مدير معهد الكويت

للدرا�ضات الق�ضائية والقانونية

الم�ضت�ضار / جمال حمد ال�ضامري

11



12



17

21

29

51

97
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المحتويات:

مجلس إدارة معهـد الكـويـت للدراسـات  القضـائية والقـانونية  :  أولاً 

التدريب التأسيسي  :  ثـانيــــاً 

التدريب المستمر والتخصصي  :  ثـالثــــاً 

الاتصالات والعلاقات العامة والبحوث  :  رابعــــاً 

الشئون المالية والإدارية   :  خامساً 
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الهيكل التنظيمي
لمعـهــد الكـويــت للدراســـات  القضـائية والقانونية 

بموجب القرار الوزاري رقم  )1994/4(

مجلس إدارة المعهد

مدير المعهد

المـكـتـــب الـفـنــــــي

نائب مدير 

المعهد للتدريب 

التاأ�ضي�ضي

نائب مدير المعهد 

للتاأهيل الم�ضتمر 

والتخ�ض�ضي

نائب مدير المعهد

للاإت�ضالات والعلاقات 

والبحوث

مراقبة 

العلاقات العامة 

والاإت�ضالات

مراقبة 

الدرا�ضات 

والبحوث

نائب مدير المعهد 

لل�ضئون المالية 

والاإدارية
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أولًا :

مجـلس إدارة
معهد الكويت للدراسات 

القضـائية والقانونية 



أعضاء مجلس إدارة
معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية

1 - الاأ�ضتاذ/ جمال اأحمد ال�ضهاب
وزير العدل ووزير ال�سئون الجتماعية والعمل ورئي�ص مجل�ص اإدارة المعهد

2 - ال�ضيد الم�ضت�ضار/ حامد العثمان
النائب العام

3 - ال�ضيد الم�ضت�ضار/ خالد �ضالم
رئي�ص المحكمة الكلية

4 - ال�ضيد وكيل محكمة التمييز الم�ضت�ضار/ يو�ضف المطاوعة
رئي�ص التفتي�ص الق�سائي

5 - ال�ضيد وكيل محكمة الا�ضتئناف الم�ضت�ضار/ جمال حمد ال�ضامري
مدير معـهــد الكـويــت للدرا�ســـات الق�سـائية والقانونية 

6 - ال�ضيد الاأ�ضتاذ الدكتور/ جا�ضم اليعقوب
عميد كلية الحقوق - جامعة الكويت

7 - الاأ�ضتاذ الم�ضت�ضار/ �ضلطان بور�ضلي
وكيل وزارة العدل
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أعضاء مجلس إدارة
معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية

1 ـ  الم�ضت�ضار / را�ضد عبدالمح�ضن الحماد
وال�سئون  الأوقاف  ووزير  العدل  ووزير  القانونية  لل�سئون  الوزراء  مجل�ص  رئي�ص  نائب 

الإ�سلامية ورئي�ص مجل�ص اإدارة معهد الكويت للدرا�سات الق�سائية والقانونية

2 ـ  ال�ضيد الم�ضت�ضار / حــــامـــد العـــثــمـان 
النــائـــب الـــعـــام  

3 ـ  ال�ضيد الم�ضت�ضار / خــــالــــد �ضـــــالــم               
رئي�ص المحكمة الكلية   

4 ـ  الـ�ضيد وكيل محكمة التمييز الم�ضت�ضار / يـــو�ضــــف المطــــاوعـــة
رئيـ�ص التفــتيـ�ص القــ�ســائــي  

5 ـ  الــ�ضيد وكيل محكمة الا�ضتئناف الم�ضتـ�ضار / جــمال حــمــد ال�ضــامـري 
مــديــــر مــعـــهــد الكويت للدرا�سات الق�سائية والقانونية  

6 ـ  ال�ضيد الاأ�ضتاذ الدكتور / بــدر جـــا�ضـــم اليعقـــوب          
عميد كلية الحقوق ـ جامعة الكويت   

7 ـ  الاأ�ضتاذ الم�ضت�ضار / �ضـــلطــان بـــور�ضــلي          
وكيل وزارة العـــدل  
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ثانـــياً :

التـدريــــب 
التأسـيـسـي
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القانونيين  الباحثين  تاأهيل  في  تحديات  عدة  نواجه  المعهد  في  التاأ�سي�سي  التدريب  قطاع  في  اإننا 

محققين  اأو  العام  للنائب  كوكلاء  �سواء  وجه  اأكمل  على  اأعمالهم  ممار�سة  من  لتمكينهم  وتدريبهم 

لدى الإدارة العامة للتحقيقات اأو محامين لدى بلدية الكويت واإدارة الفتوى والت�سريع، وكذلك اإعداد 

العاملين في قطاع  ثم  بف�سل من الله ومن  واإنه  الخبراء  باإدارة  اإلحاقهم حديثاً  يتم  الذين  الخبراء 

اإنجازات  تحقيق   2009/2008 و   2008/2007 المن�سرمين  العامين  خلال  تم  التاأ�سي�سي  التدريب 

عدة عبر الدورات التدريبية التي قدمها ويقدمها المعهد للباحثين القانونيين من خلال المحا�سرات 

النظرية والتركيز الأكبر فيها على الجانب العملي من خلال مدربين اأ�سحاب خبرات متخ�س�سة في 

جميع المجالت المتعلقة بالعمل الذي �سوف يمار�سه المتدرب عند التحاقه بعمله بعد اجتيازه برامج 

الدورة الملتحق بها.

اأداء  لتطوير  اللازمة  الأهداف  لتحقيق  التي بذلت  للجميع على جهودهم  بال�سكر  اأنوه  اأن  يفوتني  ول 

المعهد وال�ستمرار في العطاء الدائم.

فلهم كل ال�سكر والتقدير ون�ساأل الله التوفيق والمزيد من التقدم في ال�سنوات القادمة.

23

نـائب مـدير المعـهـد للـتدريــب الـتاأ�ضـيـ�ضي

الم�ضت�ضار/ عبد الله جا�ضم العبد الله



 التدريب التأسيسي
• تم تخريج )38( باحثاً قانونياً من )الدفعة التا�سعة( بعد اجتيازهم للدورة التدريبية المخ�س�سة 	

لإعداد وكلاء النيابة العامة، و�سدر القرار الوزاري بتعيينهم وكلاء للنائب العام.

• في 	 الميداني  للتدريب  العا�سرة(  )الدفعة  القانونيين  للباحثين  التدريبي  البرنامج  ا�ستكمال 

الفترة من  قبلهم خلال  المقدمة من  البحوث  ومناق�سة  واأغ�سط�ص  يوليو  �سهري  النيابات خلال 

�سهر مار�ص اإلى يونيو 2008.

• العامة 	 بالإدارة  للعمل  المر�سحين  ال�سرطة  و�سباط  القانونين  للباحثين  التدريبية  الدورة  بدء 

 2007/10/28 في  بالمعهد  النظري  بالتدريب  الأولى  للفترة  الثالثة(  )الدفعة  للتحقيقات 

من  الفترة  خلال  للتحقيقات  العامة  الإدارة  في  العملي  التدريب  بداية  ثم   2008/4/17 وحتى 

2008/4/20 حتى 2008/7/3.

• و�سعت الخطة التدريبية للباحثين القانونيين )الدفعة الحادية ع�سر( مع تطوير البرنامج النظري 	

باإ�سافة مادة اللغة الفرن�سية اإلى جانب درا�سة مقترح حول اإ�سافة دورة رخ�سة قيادة الحا�سوب 

.)ICDL(

• للعمل 	 المر�سحين  ال�سرطة  و�سباط  القانونيين  للباحثين  التدريبية  للدورة  �سامل  برنامج  اإعداد 

بالإدارة العامة للتحقيقات )الدفعة الرابعة(.

• التدريبية 	 والبرامج  القطاع  هذا  اإنجازات  وي�سمل  التاأ�سي�سي  التدريب  بق�سم  خا�ص  دليل  اإعداد 

المعدة خلال هذا العام.

• تنفيذ الخطة اللازمة لت�سكيل لجان تقييم اأداء الدار�سين.	
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الـتـقــرير الـســنـوي20088 - 2009
ANNUAL REPORT

البرنامجم
الجهة 

الم�ضتفيدة

عدد 

الم�ضاركين

عدد 

المحا�سرين
التاريخ

1
الباحثون القانونيون - الدفعة التا�سعة

)العام الثاني( )تدريب عملي(
2007/9/1 - 3841النيابة العامة

2007/12/13

2
الباحثون القانونيون - الدفعة التا�سعة

)العام الثاني( )ور�ص عمل(
3630النيابة العامة

 - 2007/12/24
2008/3/13

3
أول(  الباحثون القانونيون - الدفعة العا�سرة )العام ال

)تدريب عملي(
3016النيابة العامة

 - 2007/7/14
2007/9/12

4
أول(  الباحثون القانونيون - الدفعة العا�سرة )العام ال

)تدريب نظري(
3018النيابة العامة

 - 2007/10/21
2008/1/24

5
أول(  الباحثون القانونيون - الدفعة العا�سرة )العام ال

)تدريب عملي(
3016النيابة العامة

 - 2008/2/10
2008/6/30

6
أول(  الباحثون القانونيون - الدفعة العا�سرة )العام ال

)مناق�سة بحوث(
3024النيابة العامة

 - 2008/3/6
2008/6/18

7
إدارة  الباحثون القانونيون و�سباط ال�سرطة التابعون للا

العامة للتحقيقات )الدفعة الثالثة( )تدريب نظري(

إدارة العامة  ال

للتحقيقات
6122

 - 2007/10/28
2008/4/17

8
إدارة  الباحثون القانونيون و�سباط ال�سرطة التابعون للا

العامة للتحقيقات )الدفعة الثالثة( )تدريب عملي(

إدارة العامة  ال

للتحقيقات
6120

 - 2008/4/20
2008/7/3

البرامج التدريبية للتدريب التأسيسي
خلال عام    2007 / 2008
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 التدريب التأسيسي
• ال�سرطة 	 و�سباط  القانونيين  للباحثين  التدريبية  الدورة  في  قانونياً  باحثاً   )43( تخريج  تم 

باحثاً   )61( اأ�سل  من  وذلك  الثالثة(  الدفعة   ( للتحقيقات  العامة  بالإدارة  للعمل  المر�سحين 

قانونياً التحقوا بالدورة.

• تم تخريج )30( باحثاً قانونياً )الدفعة العا�سرة( بعد اجتيازهم الدورة التدريبية المخ�س�سة 	

لإعداد وكلاء النيابة العامة و�سدور قرار وزراي بتعيينهم  كوكلاء للنائب العام. 

• تم ابتعاث )4( وكلاء متميزين من الدفعة التا�سعة اإلى دورة اللغة الإنجليزية في بريطانيا لمدة 	

)4( اأ�سهر ومتابعتهم هناك من قبل اإدارة المعهد. 

• الكلية 	 النيابة  في  عملي  تدريب  يوم  باإ�سافة  وذلك  العا�سرة  للدفعة  الميداني  البرنامج  تطوير 

في  تدريب  يوم  جانب  اإلى  الأولى  الفترة  اأثناء  بالنيابات  تدريبهم  جانب  اإلى  الجنائي  والتنفيذ 

المعهد اأثناء الفترة الثانية للتدريب في المحاكم وذلك لتعريف الباحثين بكيفية ت�سيير الجل�سة 

واإدارتها.

• للعمل 	 المر�سحين  ال�سرطة  و�سباط  القانونيين  للباحثين  التدريبية  الدورة  برنامج  ا�ستكمال   

في  اأ�سابيع   )8( لمدة  ا�ستمرت  التي  العمل  لور�ص  الثالثة(  )الدفعة  للتحقيقات  العامة  بالإدارة 

الإدارة العامة للتحقيقات. 

• ا�ستكمال البرنامج التدريبي للباحثين القانونيين )الدفعة العا�سرة( من خلال دورة في مبادئ 	

الحا�سب الآلي ) لمدة اأ�سبوعين( بالإ�سافة اإلى التدريب الميداني في المحاكم ) لمدة �سهرين( 

وبرنامج ور�ص العمل الذي ا�ستمر لمدة اأحد ع�سر اأ�سبوعاً في المعهد.

• اعتماد البرنامج المقترح للدفعة الحادية ع�سر الذي ي�سمل تطويراً من الجانب النظري. 	

• الدليل 	 واإعداد   2008 –  2007 للعام  التاأ�سي�سي  التدريب  ق�سم  بدورات  الخا�ص  الدليل  اإ�سدار 

للدورات للعام 2008 – 2009.

• البحرين 	 لمملكة  الع�سكرية  النيابة  في  وملازمين  ل�سباط  تاأ�سي�سية  تدريبية  دورة  اإعداد  تم 

وعددهم )7( وعقدت بالمعهد لمدة �سهرين )4 اأيام اأ�سبوعياً( وقد ا�ستملت على الجانب النظري 

في ال�سهر الأول بالإ�سافة اإلى ور�ص العمل في ال�سهر الثاني.

• اإعداد برنامج تدريبي لإدارة الخبراء ي�سمل المهند�سين والمحا�سبين ومدته )6( اأ�سهر تعقد في 	

المعهد. 
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البرنامجم
الجهة 

الم�ضتفيدة

عدد 

الم�ضاركين

عدد 

المحا�سرين
التاريخ

1
الباحثون القانونيون و�سباط ال�سرطة )الدفعة 

الثالثة(  تدريب عملي في النيابة العامة

الإدارة العامة 

للتحقيقات
6121

  2008 / 7 / 7 
2008/ 7 / 30

2
  الباحثون القانونيون و�سباط ال�سرطة 

)الدفعة الثالثة ( ور�ص عمل

الإدارة العامة              

للتحقيقات            
6141

    2008 / 8 /  3
2008 / 9 /25

3
الباحثون القانونيون ) الدفعة العا�سرة ( 

دورة حا�سب اآلي  

301النيابة العامة
   2008 / 9 / 7
2008 / 9 /18

4
الباحثون القانونيون ) الدفعة العا�سرة ( 

تدريب عملي - محاكم

3024النيابة العامة
    2008 / 10 / 5

2008 / 11 /27

5
الباحثون القانونيون ) الدفعة العا�سرة ( 

ور�ص عمل

3029النيابة العامة
   2008/ 12 / 14

2009 / 3 / 5

721مملكة البحريندورة تاأ�سي�سية لوكلاء النيابة الع�سكرية6
   2009 / 4 / 12

2009 / 6 / 10

البرامج التدريبية للتدريب التأسيسي
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ثـالــثاً :

التدريب المستمر 
والتخصصي 



نائــب مـديــر المـعـهــد

لقطاع التاأهيل الم�ضتمر والتخ�ض�ضي

الم�ضت�ضار/ �ضليمان عبد المح�ضن الخمي�س

التدريب  لقطاع  يطيب   2009/2008 و   2008/2007 الق�سائين  العامين  من  كل  انتهاء  بمنا�سبة 

اإدارة المعهد على الجهود المبذولة والتي قد �سهد الجميع بتميزها  اأن يهنئ  الم�ستمر والتخ�س�سي 

اإثراء  الكبير في  الأثر  لها  والتي كان  التدريبية  للدورات  الم�سبق  التنظيم  الملمو�ص وذلك من خلال 

العمل الق�سائي والقانوني.

ال�سلطة  لأع�ساء  المقدمة  التدريبية  الدورات  وانتقاء  لتطوير  دائماً  ي�سعى  الم�ستمر  التدريب  وقطاع 

ال�ساحة  على  جديد  هو  ما  طرح  خلال  من  وذلك  الحكومية  والجهات  الق�ساء  ومعاوني  الق�سائية 

ي�ساهم  اأن  بذلك  اآملين  للقطاع  المرجوة  الأهداف  ولتحقيق  التطورات  لمواكبة  والقانونية  الق�سائية 

باإعداد وتاأهيل الكوادر المتخ�س�سة في ميدان العمل الق�سائي والقانوني.

والله ولي التوفيق،،،

30
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التدريب المستمر والتخصصي
 2009/2008 و   2008/2007 الق�سائين  العامين  والتخ�س�سي خلال  الم�ستمر  التدريب  نظم قطاع 

دورات �سباحية وم�سائية لكل من اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية، النيابة العامة، معاوني الق�ساء، والجهات 

الحكومية المختلفة.

للوفد  تدريبية  دورة  المعهد  نظم  فقد  الدولي  والتعاون  النقا�سية  والحلقات  الندوات  �سعيد  وعلى 

2007/11/1 وقد ت�سمن  2007/10/28 وحتى  الفترة من  المالديف خلال  الق�سائي من جمهورية 

البرنامج تعريفاً بالنظام الق�سائي الكويتي والقوانين المعمول بها.

وتو�سح الجداول الإح�سائية ن�ساط قطاع التدريب الم�ستمر والتخ�س�سي في المعهد خلال العامين 

الق�سائين 2008/2007 و 2009/2008 على النحو التالي:

الق�ضاة.  اأولاً 

النيابة العامة. ثانيـــاً 

معاوني الق�ضاء.  ثالثــاً 

جهات حكومية. رابعـــاً 
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رابـعـــاً :

الاتصالات والعلاقات 
العـامــة والبحـوث



بمنا�سبة انتهاء العامين الق�سائين 2008/2007 و 2009/2008 يطيب لي اأن اأتقدم بخال�ص ال�سكر 

والإعلام  العامة  العلاقات  وق�سم  الخارجية   الت�سالت  ق�سم  في  الأفا�سل  والأخوات  الأخوة  لجميع 

الق�سائية  للدرا�سات  الكويت  بمعهد  والإح�ساء  المكتبة  وق�سم  والترجمة  والبحوث  الدرا�سات  وق�سم 

والقانونية على جهودهم المبذولة طيلة العام الق�سائي والتي اأثمرت العديد من الإنجازات التي يفخر 

المعهد بها والتي حظيت باإ�سادة ال�سادة اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية.

كما اأتوجه بال�سكر للزملاء الكرام في القطاعات الأخرى بالمعهد على �سعيهم الدوؤوب لإنجاح العمل 

والرتقاء به على جميع الأ�سعدة. 

�سائلًا المولى عز وجل اأن ي�سدد خطاهم لما فيه الخير ومتمنياً دوام النجاح والتوفيق للجميع.

والله ولي التوفيق،،،

نــــائــــب مــــديـــــر المعــــــهــد

للدرا�ضــات والبحـــوث والات�ضــالات

الم�ضت�ضار / علي خالد الم�ضعود الفهيد 

52
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 الاتصالات والعلاقات العامة والبحوث

يت�سكل قطاع الت�سالت والعلاقات العامة والبحوث من مراقبتين:

الاأولى

والثانية

مراقبة العلاقات العامة والات�ضالات، ويتبعها ق�ضمان:

مراقبة الدرا�ضات والبحوث والمكتبة، ويتبعها ق�ضمان:

• ق�سم العلاقات العامة والإعلام.	

• ق�سم الت�سالت الخارجية.	

• ق�سم الدرا�سات والبحوث والترجمة.	

• ق�سم المكتبة والإح�ساء.	



قسم العلاقات العامة والإعلام
حافلة  اأعمال  خلال  من  الما�سية  الفترة  ال�سامية طوال  ر�سالته  بتقديم  المعهد  من حر�ص  انطلاقا 

اأثنى  بالنجاحات والإنجازات التي كان لق�سم العلاقات العامة والإعلام دور بارز في تحقيقها والتي 

المن�سو�ص عليها  واخت�سا�ساته  الق�سم  دور  تفعيل  بف�سل  والقانون  الق�ساء  العديد من رجال  عليها 

العامة  العلاقات  ق�سم  حققها  التي  النجازات  لأهم  و�سن�ستعر�ص  وجه  اأكمل  على  اأعماله  لتقديم 

والإعلام وهي كما يلي:

• تغطية �ساملة لجميع الفعاليات بالمعهد �سواء كانت الدورات التدريبية اأو زيارات داخل المعهد اأو 	

م�ساركة المعهد في اأن�سطة خارجية.

•  اإ�سدار الن�سرة ال�سهرية للمعهد.	

• اإتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ قرارات المهمات الر�سمية لمدير المعهد اأو اأحد اأع�ساء الإدارة.	

• في 	 التحكيم  »دور  موؤتمر  مثل  الوزارة  تنظمها  التي  الخارجية  الموؤتمرات  ح�سور  في  الم�ساركة 

ت�سجيع ال�ستثمار« وتقديم تقرير �سامل حول برنامج الموؤتمر.

• الإ�سراف على توزيع العدد الخام�ص ع�سر لمجلة معهد الق�ساء.	

• الإ�سراف على معظم اإ�سدارات المعهد.	

• متابعة ما ين�سر عن المعهد بال�سحف من اأخبار ومقالت.	

• عمل فيلم توثيقي عن م�سيرة المعهد.	

• الم�ساركة في تنظيم الجناح الخا�ص بالمعهد في الملتقى الثقافي القانوني.	

•  التغطية الإعلامية لبرنامج »التجاهات الحديثة في ق�ساء مجل�ص الدولة الفرن�سي«.	
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قسم العلاقات العامة والإعلام
كثيرة هي اإنجازات ق�سم العلاقات العامه والإعلام حيث �سارك الق�سم في تغطية فعاليات ور�ص عمل 

وكلاء النيابة العامة حول حقوق الملكية الفكرية المنظمة بوا�سطة مكتب العلامات التجارية وبراءات 

الختراع الأمريكي  .

• تنظيم الدورة الإقليمية الوطنية الثالثة لتدريب الق�ساة واأع�ساء النيابة في مجال القانون الدولي 	

الإن�ساني .

• الم�ساركة في ور�ص عمل العلاقات العامة لموؤ�س�سات الدولة .	

• الم�ساركة في المعر�ص القانوني الذي تنظمه جمعية القانون ـ جامعة الكويت ـ حيث تم ا�ستعرا�ص 	

اإ�سدارات المعهد التي لقت ا�ستح�سان وا�ستفادة كثير من الطلبة .

• فقد 	 الكويتية،  المحامين  جمعية  ينظمه  والذي  الرابع  القانوني  الثقافي  الأ�سبوع  في  الم�ساركة 

انفرد المعهد بجناح خا�ص به لعر�ص اإ�سداراته .

• التاأ�سي�سي 	 ب�سقيها  الدرا�سة  بنظام  تعريفهم  اأجل  من  وذلك  للمعهد  اليمني  للوفد  زيارة  تنظيم 

والم�ستمر بالإ�سافة اإلى اإ�سدارات المعهد المتنوعة وموقع المعهد ومركز توثيق القانون الدولي 

الإن�ساني .

• تنظيم موؤتمر اآليات الحماية الم�سروعة ومنع الممار�سات الحتكارية ال�سارة وذلك بالتعاون مع 	

ق�سم الت�سالت الخارجية .

• التغطية الإعلامية لكافة فعاليات المعهد.	

• الإ�سراف على اإ�سدارات المعهد.	

• الإ�سراف على توزيع مجلة المعهد.	

• عمل  لقاء �سحفي مع الباحث الحا�سل على المركز الأول بالدفعة العا�سرة وعر�ص هذا اللقاء في 	

لوحة المتميزين.
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قسم الاتصالات الخارجية

1 - تنظيم دورة تدريبية بعنوان »الاتجاهات الحديثة في الق�ضاء الاإداري«،

خلال الفترة 4 - 6 نوفمبر 2007. 

وذلك لل�سادة ق�ساة الدوائر الإدارية بالمحكمة الكلية ومحكمة ال�ستئناف وقد حا�سر فيها:

أمين المهدي. الم�ضت�ضار/ محمد ا

وتناولت المو�سوعات التالية:

اأ - اتجاهات الق�ساء الإداري الحديثة في حقوق المتعاقد مع الإدارة في �سوء نظام العولمة 

والقت�ساد الحر.

ب - ق�ساء الم�سروعية في �سوء قانون رقم 20 ل�سنة 81 باإن�ساء دائرة اإدارية بالمحكمة الكلية.

ج - اأثر الخت�سا�ص المحدود للدوائر الإدارية في دولة الكويت.

2 - تنظيم دورة الاتجاهات الحديثة في ق�ضاء مجل�س الدولة الفرن�ضي،

خلال الفترة 7 - 8 اأبريل 2008.

حيث تم ال�ستعانة بعدد من الخبراء الدوليين ومنهم:

آلان كري�ضتا�ضت. ال�ضيد/ ا

ال�ضيد/ محمد المن�ضف محمد ال�ضنوفي.

وقد تناولت محاور عديدة منها:

اأ - حق الإ�سراب عن العمل.

ب - حق الملكية في ظل ق�سايا الإرهاب وغ�سل الأموال.

ج - حرية التعبير والن�سر والحريات ال�سخ�سية.

جامعة  مع  بالتعاون  بالب�ضر  الاإتجار  بمكافحة  للمخت�ضين  تدريبية  دورة  تنظيم   -  3

القانونية وذلك  الت�ضريعات  بالب�ضر في ظل  الاإتجار  جونز هويكنز حول مكافحة 

يوم الخمي�س الموافق 1 مايو 2008. 

وقد حا�سر فيها:

 ال�ضيد/ محمد يحيى مطر ، المدير التنفيذي لم�سروع الحماية من الإتجار بالب�سر بالجامعة.

ومن اأهم المحاور التي تناولتها الدورة هي »الجريمة المنظمة«.
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قسم الاتصالات الخارجية

1. تنظيم الدورة الاإقليمية الثالثة للق�ضاة العرب في مجال القانون الدولي الاإن�ضاني 

خلال الفترة 3 - 6 نوفمبر 2008.

وقد تناولت الدورة محاور عديدة منها: 

•  التعريف باأهمية الدورة بالن�سبة للق�ساة.	

•  تعريف القانون الدولي الإن�ساني ومبادئه وعلاقته بقانون حقوق الإن�سان.	

• اأ�ساليب وو�سائل القتال.	

• الفئات الم�سمولة بحماية القانون الدولي الإن�ساني.	

• التعريف بالحركة الدولية لل�سليب الأحمر والهلال الأحمر ودور اللجنة الدولية لل�سليب في 	

المنازعات الم�سلحة.

• اآليات اأقدام القانون الدولي الإن�ساني ودور الق�ساء الوطني في جميع انتهاكات القانون الدولي 	

الإن�ساني.

• التعريف بالق�ساء الجنائي الدولي واأهم ملامح المحكمة الجنائية الدولية.	

• الجرائم التي تدخل في اخت�سا�ص المحكمة الجنائية الدولية.	

وحا�سر في الدورة كل من  :

1- اأ / جون مي�ضيل مونورا المفو�ص الإقليمي للجنة الدولية لل�سليب الأحمر.

2- الم�ضت�ضار / �ضريف عتلم.

3- الم�ضت�ضار / نايف المطيري.

4- عقيد متقاعد / اأ�ضامة دمج.

5- دكتور / محمد البزاز.

6- الاأ�ضتاذة / �ضعديه بن ها�ضم.

7- دكتور / رود را�ضتان.

8- اللواء / عبدالغفار هلال.

9- الم�ضت�ضار / محمد اأمين المهدي.

10- الدكتور / محمد بوزبر.
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الاحتكارية  الممار�ضات  ومنع  الم�ضروعة  المناف�ضة  حماية  اآليات  دورة  تنظيم   .2

ال�ضارة  خلال الفترة من 5 ـ 7 ابريل 2009 وذلك لل�ضادة اأع�ضاء ال�ضلطة الق�ضائية.

وتناولت المو�سوعات التالية : 

• موقف الفقه الإ�سلامي من المناف�سة غير الم�سروعة والحتكار.	

• نحو ت�سريع عربي مـوحد لحماية المناف�سة الم�سروعة ومنع الممار�سات الحتكارية ال�سارة.	

• دور مجل�ص تعاون الدول الخليجية في حماية المناف�سة الم�سروعة ومنع الممار�سات الحتكارية 	

ال�سارة.

• قواعد حماية المناف�سة الم�سروعة في فرن�سا ودول التحاد الأوربي والقيود المفرو�سة عليها.	

ـ  والدعم  الإعفاءات  نظام  ـ  الكوتا  اأو  الح�س�ص  نظام  ـ  الحتكارات  ـ  معاييرها  ـ  )ميادينها 

نظام الت�سعير الجبري ـ التحادات التجارية ـ الكيانات المندمجة اأو الم�سيطرة ـ الخ�سخ�سة ـ 

اتفاقيات ال�سركة الأوربية ـ التعاون الق�سائي الم�سترك في مجال الحماية(.

• قانون الأونكتاد النموذجي ب�ساأن تنظيم المناف�سة.) اأهدافه ـ تعاريف ـ نطاق التطبيق ـ دور 	

منظمة الأونكتاد في حماية المناف�سة وتنظيم الحتكار(.

وحا�سر في الدورة كل من  :

1- الدكتور / ريت�ضارد بلا�ضيل.

2- الدكتور / �ضعود الربيعة.

3- الاأ�ضتاذ / عبدالله الكيلاني.

4- الاأ�ضتاذ / من�ضور النزهان.

5- الاأ�ضتاذ الدكتور / اأحمد الملحم.

6- الم�ضت�ضار / عادل بور�ضلي.

7- الم�ضت�ضار الدكتور / خالد عبدالحميد.

8- القا�ضي / جا�ضم الرا�ضد.
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قسم الدراسات والبحوث والترجمة
1 - اإ�سدار مجلة معهد الق�ساء العدد الرابع ع�سر حول ال�سجون والعدد الخام�ص ع�سر متخ�س�ص حول 

البيئة مع الملحقين.

2 - اإعداد م�سروعين لمجلة معهد الق�ساء العدد ال�ساد�ص وال�سابع ع�سر.

3 - تفريغ المحتويات العلمية للندوات والموؤتمرات واإعدادها باإ�سدارات خا�سة اأو �سمن مجلة معهد 

الق�ساء )التجاهات الحديثة في الق�ساء الإداري - التجاهات الحديثة في ق�ساء مجل�ص الدولة 

 - البيانات  وتقييم  الن�سب  اإثبات  في  الحديثة  الو�سائل   - الدولية  الجنائية  العدالة   - الفرن�سي 

الملكية الفكرية - التجار بالب�سر - التحكيم(.

4 - ترجمة الدرا�سات والبحوث والحلقات النقا�سية ون�سرها باإ�سدارات خا�سة.

5 - اإعداد مو�سوعة متنوعة من الإ�سدارات مثل:

• موؤتمر الأ�ساليب الحديثة للاإعلان.	

• الدورة الإقليمية الثانية للقانون الدولي الإن�ساني.	

• العدالة الجنائية الدولية والتعاون الق�سائي الدولي.	

• التجاهات الحديثة في الق�ساء الإداري والق�ساء الفرن�سي.	

• الحماية الجنائية للكمبيوتر والنترنت.	

• اإر�سادات ق�سائية.	

• المحاكم الد�ستورية.	

6 - اقتراح حلقات نقا�سية ودورات تدريبية اأكثر من 40 مو�سوع يخدم الحقل القانوني والوظيفي.

7 - ح�سر المبادئ القانونية والأحكام الق�سائية النهائية ون�سرها بمجلة معهد الق�ساء.

تبادل  طريق  عن  الخا�سة  والقطاعات  والموؤ�س�سات  الوزارات  اإدارات  مع  المتبادل  التعاون   -  8

الإ�سدارات المتنوعة المتخ�س�سة.

9 - اإ�سدار ن�سرة المركز الخا�سة بالقانون الدولي الإن�ساني.

10 - جمع اتفاقيات وت�سريعات وقوانين مقارنة لفائدة اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية واللجنة الت�سريعية.

11 - اإنجاز بحوث ودرا�سات قانونية والإ�سراف على بحوث بع�ص الباحثين القانونية.

12 - الإ�سراف على مركز توثيق القانون الدولي الإن�ساني وتطعيمه بالبحوث والدرا�سات والإ�سدارات 

وفهر�ستها.
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13 - اإعداد مطوية دليل المواقع القانونية.

14 - اإعداد مطوية حول اأهداف المعهد وترجمتها اإلى خم�ص لغات.

الجنائية  الحماية  تحديات  ندوة  وترجمة  تفريغ  المترجمة  المعهد  اإ�سدارات  �سل�سلة  �سمن   -  15

للمعلومات المعالجة اآلياً.

16 - اإعداد مو�سوعة حول كل التفاقيات والمعاهدات الدولية المتعلقة بحقوق الإن�سان.

17 - تقديم ا�ست�سارات ودرا�سات لأع�ساء ال�سلطة الق�سائية.



قسم الدراسات والبحوث والترجمة
ما بين �سنة ق�سائية واأخرى، ثمة عام يتيح لنا التاأمل فيما تحقق من عمل ما�ص، وما �سيتحقق من عمل 

اآت، لي�ص على م�ستوى الق�سم وحده، بل على م�ستوى مهام المعهد العلمية مجتمعة.

وبعد العديد من الإنجازات، والتهيوؤ لأخرى، جالت في الذهن اأفكار، وتداعت تطلعات، فبعد اأن حققت 

المجلة نجاحاً وجدنا �سداها في ثناء قرائها الذين باركوا غنى الموا�سيع نا�سدوها ال�ستمرار، نجد 

وهي مهمة  به،  الذي ظهرت  م�ستواها  والمحافظة على  بنجاحها،  التم�سك  اأمام مهمة  اليوم  اأنف�سنا 

لي�ست بالي�سيرة، وت�سبح اأ�سد �سعوبة حين يمتد تطلعنا اإلى هدف اأكبر واأبعد، هو تطوير كل اأهداف 

واأعمال الق�سم والرتقاء بها لبلوغ م�ستوى اأرفع، لكن نبل الغاية ي�ستحق كبير البذل وعظيم الت�سحية.

وما بين ال�سنة الق�سائية الما�سية والحالية كانت هناك ن�ساطات علمية تدعم م�سيرة المعهد وتخدم 

كل الأهداف التي يرمي اإليها ونوجزها فيما يلي:

مجلة معهد الق�ضاء: تم اإ�ضدار كل من العدد:  

• العدد الرابع ع�سر “ دي�سمبر 2007 “ الخا�ص بمو�سوع ) ال�سجون (.	

• العدد الخام�ص ع�سر “ يونيو 2008 “ الخا�ص بمو�سوع ) البيئة (. وقد �سم ملحقين الأول ي�سم 	

البيئة  مجال  في  الكويت  اإليها  ان�سمت  التي  والدولية  والإقليمية  الوطنية  والمواثيق  التفاقيات 

والثاني درا�سة فقهية حول البيئة وعلاقتها بالحق الإن�ساني في ال�سريعة الإ�سلامية.

• ملحق 	 اإلى  بالإ�سافة   ) التحكيم   ( بمو�سوع  “ الخا�ص   2008 “ دي�سمبر  ع�سر  ال�ساد�ص  العدد 

وثائقي �سم ن�سو�ص وقوانين واتفاقيات التحكيم وطنياً واإقليمياً ودولياً.

• العدد ال�سابع ع�سر “ يونيو 2009 “ حول مو�سوع ) الملكية الفكرية ( بالإ�سافة اإلى ملحق وثائقي 	

جامع لكل القوانين الوطنية والإقليمية والدولية في مجال الملكية الفكرية.

• العدد الثامن ع�سر“ دي�سمبر 2009 “ الخا�ص بمو�سوع ) الق�ساء الإداري(، يتم حالياً الإعداد له.	

مركز توثيق القانون الدولي الاإن�ضاني:

• الإ�سراف على مركز توثيق القانون الدولي الإن�ساني وتطعيمه بالإ�سدارات والبحوث المنجزة مع 	

فهر�ستها وت�سجيلها بوارد المركز.

• اإمداد مكتبة المعهد ومكتبة المركز بالإ�سدارات القانونية المختلفة والدوريات.	

• تفريغ واإ�سدار كتاب حول الدورة الوطنية والإقليمية الثانية في مجال القانون الدولي الإن�ساني.	

• اإ�سدار ن�سرة خا�سة بمركز توثيق القانون الدولي الإن�ساني �سمت خم�سة اأعداد.	
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• الإعداد لإ�سدار الكتاب الثالث حول فعاليات الدورة الوطنية والإقليمية الثالثة في مجال القانون 	

الدولي الإن�ساني.

• الإعداد لإ�سدار ن�سرة مركز توثيق القانون الدولي الإن�ساني من العدد ال�ساد�ص اإلى العا�سر.	

• الدولي 	 القانوني  في مجال  الثالثة  والإقليمية  الوطنية  الدورة   )ROLL – UP( وت�سميم اإعداد 

الإن�ساني.

الاإ�ضدارات التي اأعدها واأ�ضرف عليها الق�ضم:

• منهج القا�سي الإداري ) دورة لفائدة الق�ساة الإداريين(.	

• اإر�سادات ق�سائية ) طبعة منقحة (.	

• اتحاد المحاكم الد�ستورية ) حلقة نقا�سية (.	

• دليل فهر�ص المجلة.	

• الأ�ساليب الحديثة لإعلان الأوراق الق�سائية ) موؤتمر (. 	

• التعاون الق�سائي الدولي في المواد الجنائية ) حلقة نقا�سية (.	

• الحماية الجنائية للكمبيوتر والإنترنت.	

• مطوية دليل المواقع القانونية.	

• التجاهات الحديثة في ق�ساء مجل�ص الدولة الفرن�سي ) قيد الإعداد(.	

• الحماية الجنائية للمعلومات المعالجة اآلياً ) قيد الترجمة (.	

• مطوية اأهداف المعهد ) قيد الترجمة (.	

• مطوية مر�سوم المعهد ) قيد الترجمة(.	

اإنجازات الق�ضم:

• والق�سائي خ�سو�ساً ما تم اعتماده 	 القانوني  المجالين  والجماعية في  الثنائية  جمع التفاقيات 

والجامعات  للمنظمات  جزئي  وح�سر  وفهر�ستها   “ اليوم  كويت   “ الر�سمية  بالجريدة  ون�سره 

العربية والدولية ومراكز الدرا�سات والبحوث الوطنية والإقليمية والدولية.

• بالوزارة 	 اأو  للق�ساء  الأعلى  بالمجل�ص  اأو  بالمعهد  ترتبط  التي  الــدول  وقوانين  ت�سريعات  جمع 

باتفاقيات ثنائية.

• تبادل الإ�سدارات والدوريات مع الجهات الحكومية المعنية والمعاهد الق�سائية العربية.	

• اإعداد درا�سات عن الأنظمة القانونية الق�سائية عن طريق اإمدادهم بكل ما يحتاجونه من معلومات 	

وت�سريعات وبيانات وقوانين واإ�سدارات واإنجاز بحوث عند الطلب وفي هذا المجال تم اإنجاز بحوث 
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لفائدة اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية كان اأبرزها بحث حول “ قوانين التجمعات بالدول العربية “ قدم 

للجنة الت�سريعية بوزارة العدل بناء على طلب معالي وزير العدل ال�سابق الأ�ستاذ / جمال �سهاب.

• الق�سائية عن 	 ال�سلطة  العدل، ولأع�ساء  الق�سائية والقانونية لوزارة  الدرا�سات والبحوث  تقديم 

طريق البحوث المن�سورة بالمركز اأو بالمجلة اأو المحا�سرات المحفوظة بالأر�سيف.

• اإ�سدارات تخدم هذا 	 الق�سائية عن طريق  العدل وال�سلطة  القانونية لوزارة  تقديم ال�ست�سارات 

المجال.

• ب�سكل 	 الق�ساء مع فهر�ستها  ون�سرها بمجلة معهد  الق�سائية  والأحكام  القانونية  المبادئ  ح�سر 

م�ستقل.

• �سمن 	 اأو  خا�سة  اإ�سدارات  في  ون�سرها  النقا�سية  والحلقات  للندوات  العلمية  المحتويات  تفريع 

مجلة معهد الق�ساء منها على �سبيل المثال:

الموؤتمر العالمي للبرلمانيين �سد الف�ساد 17 ـ 20 نوفمبر 2007.  -1
موؤتمر الجوانب القانونية لأملاك الدولة 30 ـ 31 مار�ص 2008.  -2

الدورة التدريبية حول التجار بالب�سر 1 مايو 2008.  -3
القـــتـــ�ـــســـاديـــة والـــتـــنـــمـــيـــة  الـــفـــكـــريـــة  ــة  ــي ــك ــل ــم ال حـــــول  الأول  ـــي  ـــوطـــن ال ـــمـــر  ـــمـــوؤت ال  -4 

 9 ـ 10 يوليو 2008.

الــمــ�ــســاركــة فـــي الـــــدورة الــتــدريــبــيــة الــثــالــثــة فـــي مــجــال الــقــانــون الـــدولـــي الإنــ�ــســانــي  -5 
 3 ـ 6 نوفمبر 2008.

مع  بالتعاون  الحقوق  كلية  الكويت  جامعة  في  الأول  القانوني  الكتاب  معر�ص  في  الم�ساركة   -6
جمعية القانون يناير 2009.

الم�ساركة في المعر�ص القانوني ال�سنوي الذي ا�ست�سافته جمعية المحامين الكويتية ابريل   -7
.2009

ـــم الإلـــكـــتـــرونـــيـــة وو�ـــســـائـــل حــ�ــســم مــنــازعــاتــهــا ـــجـــرائ ــة وال ــكــري ــف مـــوؤتـــمـــر الــمــلــكــيــة ال  -8 
25 مار�ص 2009.

الحتكارية  الممار�سات  ومنع  الم�سروعة  المناف�سة  حماية  اآليات   “ موؤتمر  في  الم�ساركة   -9
ال�سارة “ 5 ـ 7 ابريل 2009 من اأجل التوثيق في اإ�سدار خا�ص.

 “ ــن الأمـــــــ�ـــص والـــيـــــــوم  ــي ب “ الــمــعــهــد  ــحــت عـــنـــوان  ت  )C.D( اإعــــــداد فـــكـــرة  ــم  ــقــدي ت  -10 
نفذه ق�سم الحا�سب الآلي وتم عر�سه في موؤتمر “ اآليات حماية المناف�سة الم�سروعة ومنع 

الممار�سات الحتكارية ال�سارة “ 5 ـ 7 ابريل 2009.
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الإعداد لمو�سوعة ت�سم كل التفاقيات والمعاهدات الدولية المتعلقة بحقوق الإن�سان.  -11
ترجمة المرا�سلات من واإلى اللغة الفرن�سية والإنجليزية.  -12

ال�ضفحة الاإلكترونية للمعهد :

على  لرفعها  تمهيداً  بالإ�سدارات  المتعلقة  والبيانات  المعلومات  بجميع  الآلي  الحا�سب  ق�سم  مد  يتم 

الموقع وفق نظام )PDF( حيث تم اإنجاز ما يلي:

• �سفحة مجلة معهد الق�ساء : من العدد الأول حتى العدد ال�ساد�ص ع�سر.	

• �سفحة اإ�سدارات المعهد : كل الإ�سدارات المنجزة.	

• �سفحة مركز توثيق القانون الدولي الإن�ساني: اإ�سدارات المركز من توثيق ون�سرة المركز وفهر�ص 	

لكل الكتب والإ�سدارات ونظم ال�ستعارة وكذلك مواقع المنظمات النظيرة.

• �سفحة التفاقيات : رفع كل التفاقيات التي وقع عليها المعهد مع نظرائه من المعاهد العربية 	

الأخرى. 

• �سفحة الحلقات النقا�سية : كتابة ملخ�ص عن الندوة اأو الحلقة النقا�سية وتطعيمه بال�سور تمهيداً 	

لرفعه على �سفحة المعهد.

• عمل اأر�سيف خا�ص عن المعاهد الق�سائية ثم ن�سره بالموقع الإلكتروني بالمعهد.	

• ت�سميم ) ROLL – UP ( الخا�ص بالإعلان عن افتتاح موقع المعهد الإلكتروني.	

• ترجمة ال�سفحة الإلكترونية باللغة الإنجليزية.	

الجديـــدة  بالإ�ســـدارات  الخا�ســـة   2009 ـ   2008 ممار�ســـة   متابعـــة  ب�ســـدد  والق�ســـم  هـــذا 

 للمعهـــد والتـــي ت�ســـم اإعـــادة طباعـــة وتنقيـــح بع�ـــص الإ�ســـدارات ال�ســـابقة التـــي نفـــذت كميتهـــا 

ول زال الطلب عليها في تزايد.

الفكري الذي ي�ساهم في ت�سجيع  اإنتاجه  المعهد ودور  العمل تقديم �سورة ايجابية عن  وع�سانا بهذا 

بثقة  الزمن  وتختزل  الح�ساري  التقدم  خطى  تحث  التي  القانون  ثقافة  ون�سر  العلمي  البحث  حركة 

ت�ستمدها من حكمة مدير المعهد ونوابه.
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قسم المكتبة والإحصــاء
يمثل ق�سم المكتبة والإح�ساء حلقة الترابط لعمليات �سير العمل ابتداء من جمع البيانات والمعلومات 

التي على �سوئها يتم اإعداد الخطط والبرامج الم�ستقبلية الهادفة ومن ثم متابعة تنفيذها وتقييم ما 

تحققه من اإنجازات ودرا�سة ما يواجهها من �سعوبات ومعوقات وا�ستخلا�ص الحلول وتقديم مقترحات 

المعالجة والتطوير.

ت�سنيفاً  الكتب  ت�سنيف  تم  فقد  والقانونية  الق�سائية  للدرا�سات  الكويت  معهد  لمكتبة  بالن�سبة  اأما 

القانونية  الدوريات  من  مجموعة  المكتبة  وت�سم  الع�سري،  ديوي  ت�سنيف  على  قائماً  مو�سوعياً 

الفقهية  الكتب  واأمهات  والقوامي�ص  والمراجع  والكتب  الإ�سدارات  مختلف  اإلى  بالإ�سافة  والق�سائية 

الباحثين  ال�سادة  اأبحاث  اإلى  بالإ�سافة  ال�سرعي  وكذلك  والق�سائي  القانوني  المجالين  يخ�ص  بما 

القانونيين الدار�سين بالمعهد.

ومن اأبرز اإنجازات ق�سم المكتبة والإح�ساء اإعداد التقرير ال�سنوي الذي ي�سمل جميع اأن�سطة واإنجازات 

الأق�سام التابعة للمعهد لكل مو�سم تدريبي، لذا ي�سر اإدارة المعهد ممثلة بق�سم المكتبة والإح�ساء اأن 

تقدم التقرير ال�سنوي ال�سابع 2008/2007م الذي يت�سمن اأهم الإنجازات والتطورات لمعهد الكويت 

للدرا�سات الق�سائية والقانونية.

وفيما يلي اأهم الإنجازات لق�سم المكتبة والإح�ساء خلال عام 2008/2007م.

اأولًا: في مجال المكتبة:

1 - تخطيط وتنظيم العمليات الخا�سة بتوفير احتياجات المكتبة.

والدوريات  الكتب  واإعارة  وتخزين  ب�سراء  الخا�سة  وال�سلاحيات  والإجراءات  ال�سيا�سات  تنفيذ   -  2

والمراجع المختلفة وتطوير الدليل الخا�ص بالمكتبة وتحديثه.

3 - مخاطبة المراقبات والأق�سام في المعهد بموا�سم المعار�ص لتحديد احتياجاتها من الكتب.

4 - توزيع قوائم بالمطبوعات التي ترد اإلى المكتبة من دور الن�سر على مختلف المراقبات والأق�سام 

في المعهد لختيار ما ينا�سبها.

5 - الموافقة على طلبات �سراء الكتب بعد التاأكد من عدم وجودها بالمكتبة وفقاً للنظم والإجراءات 

المالية والإدارية للمعهد.

الحا�سب  واإدخالها على  والدوريات  والكتب  المراجع  وفهر�سة  بت�سنيف  الخا�سة  القواعد  تنفيذ   -  6

الآلي.

7 - اإتخاذ الإجراءات اللازمة لتجليد الكتب والمراجع في مكتبة المعهد وتنظيم عر�سها.



ثانياً: في مجال الاإح�ضاء:

1 - جمع البيانات المتعلقة باإنجازات كل ق�سم من اأق�سام المعهد.

التاأ�سي�سي  التدريب  لقطاع  التدريبية  الدورات  لكلًا من  التدريبية  البرامج  لتقييم  نماذج  اإعداد   -  2

وكذلك الدورات التدريبية لقطاع التدريب الم�ستمر والتخ�س�سي.

3 - الإعداد المرحلي للاإح�سائيات الخا�سة لهذه البيانات.

.SPSS 4 - تحليل البيانات المجدولة اإح�سائياً بنظام

5 - اإعداد الدليل الإح�سائي.

الم�ستمر  والتدريب  التاأ�سي�سي  للتدريب  التدريبية  البرامج  لتقييم  الإح�سائية  التقارير  اإعداد   -  6

والتخ�س�سي.

7 - اإعداد تقرير التقييم لمحا�سرين الهيئة الق�سائية ممثلة بال�سادة الم�ست�سارين والمحامون العموم 

ووكلاء المحكمة والق�ساة وروؤ�ساء النيابة ووكلاء النيابة.

الم�ستمر  والتدريب  التاأ�سي�سي  للتدريب  التدريبية  الدورات  لمحا�سرين  التقييم  تقرير  اإعداد   -  8

والتخ�س�سي.

9 - اإعداد التقرير ال�سنوي لمعهد الكويت للدر�سات الق�سائية والقانونية والذي ي�سمل اإنجازات ومهام 

كافة الأق�سام التابعة للمعهد خلال العام التدريبي وذلك لمتابعة العمل والرتقاء به.
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قسم المكتبة والإحصــاء
يمثل ق�سم المكتبة والإح�ساء حلقة الترابط لعمليات �سير العمل ابتداء من جمع البيانات والمعلومات 

التي على �سوئها يتم اإعداد الخطط والبرامج الم�ستقبلية الهادفة ومن ثم متابعة تنفيذها وتقييم ما 

تحققه من اإنجازات ودرا�سة ما يواجهها من �سعوبات ومعوقات وا�ستخلا�ص الحلول وتقديم مقترحات 

المعالجة والتطوير. 

ت�سنيفاً  الكتب  ت�سنيف  تم  فقد  والقانونية  الق�سائية  للدرا�سات  الكويت  معهد  لمكتبة  بالن�سبة  اأما 

القانونية  الــدوريــات  من  مجموعة  المكتبة  وت�سم  الع�سري،  ديــوي  ت�سنيف  على  قائماً  مو�سوعياً 

الفقهية  الكتب  واأمهات  والقوامي�ص  والمراجع  والكتب  الإ�سدارات  مختلف  اإلى  بالإ�سافة  والق�سائية 

الباحثين  ال�سادة  اأبحاث  اإلى  بالإ�سافة  ال�سرعي  وكذلك  والق�سائي  القانوني  المجالين  يخ�ص  بما 

القانونيين الدار�سين بالمعهد. 

ومن اأبرز اإنجازات ق�سم المكتبة والإح�ساء اإعداد التقرير ال�سنوي الذي ي�سمل جميع اأن�سطة واإنجازات 

الأق�سام التابعة للمعهد لكل مو�سم تدريبي، لذا ي�سر اإدارة المعهد ممثلة بق�سم المكتبة والإح�ساء اأن 

تقدم التقرير ال�سنوي الثامن 2008 / 2009م الذي يت�سمن اأهم الإنجازات والتطورات لمعهد الكويت 

للدرا�سات الق�سائية والقانونية.

وفيما يلي اأهم الإنجازات لق�سم المكتبة والإح�ساء خلال عام 2008 / 2009م.

اأولًا: في مجال المكتبة:

• تخطيط وتنظيم العمليات الخا�سة بتوفير احتياجات المكتبة.	

• والدوريات 	 الكتب  واإعارة  وتخزين  ب�سراء  الخا�سة  وال�سلاحيات  والإجــراءات  ال�سيا�سات  تنفيذ 

والمراجع المختلفة وتطوير الدليل الخا�ص بالمكتبة وتحديثه.

• مخاطبة المراقبات والأق�سام في المعهد بموا�سم المعار�ص لتحديد احتياجاتها من الكتب.	

• توزيع قوائم بالمطبوعات التي ترد اإلى المكتبة من دور الن�سر على مختلف المراقبات والأق�سام 	

في المعهد لختيار ما ينا�سبها.

• ـــاأكـــد مــــن عـــــدم وجــــودهــــا بــالــمــكــتــبــة 	 ـــت  الـــمـــوافـــقـــة عـــلـــى طـــلـــبـــات �ــــســــراء الـــكـــتـــب بـــعـــد ال

وفقاً للنظم والإجراءات المالية والإدارية للمعهد.

• الحا�سب 	 على  واإدخالها  والدوريات  والكتب  المراجع  وفهر�سة  بت�سنيف  الخا�سة  القواعد  تنفيذ 

الآلي.

• ــــي مــكــتــبــة الــمــعــهــد 	 ــــراجــــع ف ــــم ــد الـــكـــتـــب وال ــي ــجــل ــت ــــخــــاذ الإجـــــــــــــراءات الـــــلازمـــــة ل  ات

وتنظيم عر�سها. 
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ثانياً: في مجال الاإح�ضاء:

• جمع البيانات المتعلقة باإنجازات كل ق�سم من اأق�سام المعهد.	

• التاأ�سي�سي 	 التدريب  لقطاع  التدريبية  الدورات  من  لكلًا  التدريبية  البرامج  لتقييم  نماذج  اإعداد 

وكذلك الدورات التدريبية لقطاع التدريب الم�ستمر والتخ�س�سي.

• الإعداد المرحلي للاإح�سائيات الخا�سة لهذه البيانات.	

• 	.SPSS تحليل البيانات المجدولة اإح�سائياً بنظام

• اإعداد الدليل الإح�سائي.	

• الم�ستمر 	 والتدريب  التاأ�سي�سي  للتدريب  التدريبية  البرامج  لتقييم  الإح�سائية  التقارير  اإعــداد 

والتخ�س�سي.

• اإعداد تقرير التقييم لمحا�سرين الهيئة الق�سائية ممثلة بال�سادة الم�ست�سارين والمحامون العموم 	

ووكلاء المحكمة والق�ساة وروؤ�ساء النيابة ووكلاء النيابة.

• الم�ستمر 	 والتدريب  التاأ�سي�سي  للتدريب  التدريبية  الــدورات  لمحا�سرين  التقييم  تقرير  اإعــداد 

والتخ�س�سي.

• اإنجازات 	 ي�سمل  والذي  والقانونية  الق�سائية  للدرا�سات  الكويت  لمعهد  ال�سنوي  التقرير  اإعــداد 

ومهام كافة الأق�سام التابعة للمعهد خلال العام التدريبي وذلك لمتابعة العمل والرتقاء به.
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الحـاسـب الآلـــي
بالرغم من عدم وجود ق�سم مخت�ص بخدمات الحا�سب الآلي وبرغم الإنجازات العديدة والهامة التي 

حققها العاملين في هذا المجال ومن اأبرزها كان تن�سيق دورات الحا�سب الآلي والإ�سراف الفني على 

البرامج التدريبية للمعهد الخا�سة بال�سلطة الق�سائية والجهات الأخرى، وجار العمل حالياً على اإن�ساء 

موقع اإلكتروني خا�ص وم�ستقل لمعهد الكويت للدرا�سات الق�سائية والقانونية.
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الحـاسـب الآلـــي
• والقانونية	 الق�سائية  للدرا�سات  الكويت  بمعهد  الخا�ص  اللكتروني  الموقع   تد�سين 

.www.kijs.gov.kw

• ال�سركة 	 مع  ومعالجتها  م�سكلة  اأو  خلل  اأي  للمعهد،ومتابعة  اللكتروني  الموقع  على  الإ�سراف 

المخت�سة.

• اأو م�سكلة ومعالجتها مع ال�سركة 	 العمل على تطوير وتحديث الموقع اللكتروني،ومتابعة اأي خلل 

المخت�سة.

• متابعة البريد اللكتروني الخا�ص بالمعهد وت�سليمه لق�سم ال�سكرتارية لعر�سه على المدير.	

• الق�سائية عن 	 ال�سلطة  اأع�ساء  المقدمة من  التقارير  الكتروني خا�ص ل�ستقبال  ا�ستحداث بريد 

البرامج التدريبية.

• الت�سالت 	 بق�سم  خا�ص  الكتروني  الق�ساء،وبريد  بمجلة  خا�ص  الكتروني  بريد  ا�ستحداث 

الخارجية.

• تنفيذ كتيب تعريفي خا�ص بمعهد الموقع اللكتروني وتوزيعه على اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية.	

•  تنفيذ لوحات اإعلانية بموقع المعهد اللكتروني،وتوزيعها على مرافق وزارة العدل.	

•  اإعداد وتنفيذ فلا�ص تعريفي لمعهد الكويت للدرا�سات الق�سائية والقانونية ي�سم نبذه مخت�سره 	

في  والترجمة،وعر�سه  والبحوث  الدرا�سات  ق�سم  مع  بالتعاون  المختلفة  واأن�سطته  ن�ساأته  عن 

موؤتمر)اآليات حماية المناف�سة الم�سروعة ومنع الممار�سات الحتكارية ال�سارة(.

• المطلوبة 	 والبرامج  الآلي  الحا�سب  باأجهزة  بالمعهد  الآلي  الحا�سب  مختبر  تجهيز  ا�ستكمال   

للدورات التدريبية.

•  جرد وح�سر اأجهزة الحا�سب الآلي وملحقاتها بالمعهد.	

• بالتعاون مع 	 توفيرها  ب�ساأن  والتن�سيق  اآلي وملحقاتها  اأجهزة حا�سب  المعهد من   متابعة طلبات 

قطاع تكنولوجيا المعلومات بوزارة العدل.

•  الإ�سراف على �سبكة الحا�سوب بالمعهد ومتابعة كفاءة ت�سغيلها و�سيانتها بالتن�سيق مع تكنولوجيا 	

المعلومات والإح�ساء بوزارة العدل.

•  الإ�سراف على كفاءة ت�سغيل اأجهزة الحا�سوب وملحقاتها و�سيانتها بالتعاون مع قطاع تكنولوجيا 	

المعلومات بوزارة العدل.

•  تقديم الدعم والعون الفني لقاطعات المعهد المختلفة لحل الم�سكلات وال�سعوبات التي قد تطراأ 	

اأثناء الت�سغيل اليومي للاأجهزة والتطبيقات وذلك بالتعاون مع قطاع تكنولوجيا المعلومات بوزارة 

العدل.
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• المعهد 	 في  المختلفة  التدريبية  والبرامج  والندوات  للموؤتمرات  الإلكتروني  التوثيق  على  العمل   

وتحويلها وحفظها كملفات ) مرئية ـ �سوتية ( تمكن الم�ستفيدين من التعامل معها ب�سهولة لأداء 

الغر�ص المطلوب.

• التاأهل 	  التن�سيق ب�ساأن البرامج التدريبية الخا�سة بالحا�سب الآلي ومتابعتها بالتعاون مع قطاع 

الم�ستمر والتخ�س�سي.

• اللازمة 	 بالأجهزة  تزويدها  خلال  من  التدريبية  البرامج  على  الفني  الإ�سراف    

)... Laptop – data show – overhead ( واحتياجاتها من التطبيقات التكنولوجية المختلفة 

في مجال الحا�سب الآلي، والعمل على كفاءة ت�سغيلها وح�سن ا�ستخدامها.

• والتطبيقات 	 الأ�ساليب  خلال  من  والمتدربين  للمحا�سرين  الفنية  والخدمات  الدعم  تقديم   

التكنولوجية المتقدمة بهذا المجال.

• متابعة وتنفيذ اأعمال الحا�سب الآلي من مرا�سلات وات�سالت مع الجهات المعنية. 	
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الإحصائيات العامة  لانجازات 

معهد الكويت
للدراسات القضائية والقانونية
خـلال عـام  2007 م  ـــ  2008 م
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العدد  البيان

33      عـــــدد   الجــهـات الم�ســتفيـدة

 عـــــدد الدورات
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115اإجمــــــالي عــدد الـدورات

عدد الدورات الصباحية والمسائية للتدريب التأسيسي 
والتدريب المستمر والجهات المستفيدة
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عــدد الدورات التدريبية
اإجمالي عدد الدورات التدريبية خلال الاأعوام من  2004/2003 م حتى 2008/2007 م

ن�ضبة التغير من عام لاآخرالعـدد ال�سنة 

2004 / 2003680.0%

2005 / 20048829.4%

 2006 / 200510519.3%

2007 / 200684-20.0%

2008 / 200711536.9%

ارتفع عدد الدورات التدريبية من )84( دورة عام 2007/2006م اإلى )115( دورة عام 2008/2007م، 

اأي بمقدار )31( دورة وبن�سبة )36.9 %(.
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عــدد المتدربين  
اإجمالي عدد المتدربين خلال الاأعوام من  2004/2003 م حتى 2008/2007 م

ن�ضبة التغير من عام لاآخرالعـدد ال�سنة 

2004 / 200311700.0%

2005 / 2004165041.0%

2006 / 2005220233.5%

2007 / 20061559-29.2%

2008  / 2007173711.4%

ارتفع عدد المتدربين من )1559( متدرب عام 2007/2006م اإلى )1737( متدرب عام 

2008/2007م، اأي بمقدار )178( متدرب وبن�سبة )11.4 %(.
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الجهات المستفيدة من الدورات   
اأ-  الجهات الداخلية الم�ضتفيدة من الدورات التدريبية خلال العام 2008/2007 م

عدد الدورات الجهةم

25وكلاء وق�ساة المحكمة الكلية1

25النيابة العامة2

إدارة كتاب المحكمة الكلية3 6ا

إدارة كتاب محكمة ال�ستئناف4 3ا

إدارة الخبراء5 9ا

إدارة التوثيقات ال�سرعية6 8ا

7معهد الكويت للدرا�سات الق�سائية والقانونية7

إدارة الت�سجيل العقاري والتوثيق8 4ا

أ�سرية9 إ�ست�سارات ال إدارة ال 4ا

إدارة الر�سوم الق�سائية10 3ا

إدارة العامة للتنفيذ11 3ال

أقلام الجزائية12 إدارة ال 3ا

إح�ساء13 3قطاع تكنولوجيا المعلومات وال

إدارة ال�سئون القانونية14 1ا

إدارية15 إدارة ال�سئون ال 1ا

عقد المعهد خلال عام 2008/2007م )105( دورة تدريبية للجهات والإدارات الداخلية التابعة لوزارة 

العدل وقد ا�ستفادت منها )15( جهة داخلية وكان من اأبرز هذه الجهات الم�ساركة ال�سادة وكلاء وق�ساة 

المحكمة الكلية فقد �ساركوا بـ)25( دورة، وكذلك النيابة العامة فقد �ساركت اأي�سا بـ)25( دورة تدريبية.
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عدد الدورات الجهةم

6بنك الت�سليف والإدخار1

5ديوان المحا�سبة2

4الهيئة العامة ل�سئون الزراعة والثروة ال�سمكية3

4مجل�ص الأمة4

3وزارة ال�سئون الجتماعية والعمل5

2وزارة التعليم العالي6

2وزارة الدفاع7

2الإدارة العامة للاإطفاء8

2وزارة الداخلية9

1الديوان الأميري10

1وزارة الكهرباء والماء11

1بلدية الكويت12

1مجل�ص الوزراء13

1وزارة التربية14

1وزارة المالية15

1الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الجتماعية16

1ديوان الخدمة المدنية17

1اإدارة الفتوى والت�سريع18

الجهات المستفيدة من الدورات 
ب -  الجهات الحكومية الم�ضتفيدة من الدورات التدريبية خلال العام 2008/2007 م

عقد المعهد خلال عام 2008/2007م )10( دورات تدريبية للجهات الحكومية الخارجية وقد ا�ستفادت 

منها )18( جهة حكومية مختلفة، وكان اأبرزها بنك الت�سليف والإدخار، يليه ديوان المحا�سبة.

Ω 2008 / 2007  ΩÉ©dG ∫ÓN á«ÑjQóàdG äGQhódG øe Ió«Øà°ùŸG á«eƒµ◊G äÉ¡÷G
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الإحصائيات العامة  لانجازات 

معهد الكويت
للدراسات القضائية والقانونية
خـلال عـام  2008 م  ـــ  2009 م
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العدد  البيان

27      عـــــدد   الجــهـات الم�ســتفيـدة

 عـــــدد الدورات

28 ال�سباحية

82 الم�سائية

110اإجمــــــالي عــدد الـدورات

عدد الدورات الصباحية والمسائية للتدريب التأسيسي 
والتدريب المستمر والجهات المستفيدة

خلال عام    2008 / 2009

2009 / 2008  ΩÉY ∫ÓN Ió«Øà°ùŸG äÉ¡÷Gh á«FÉ°ùŸGh á«MÉÑ°üdG äGQhódG OóY
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عــدد الدورات التدريبية
اإجمالي عدد الدورات التدريبية خلال الاأعوام من  2005/2004 م حتى 2009/2008 م

ن�ضبة التغير من عام لاآخرالعـدد ال�سنة 

2005 / 2004880.0%

 2006 / 200510519.3%

2007 / 200684-20.0%

2008 / 200711536.9%

2009 / 2008110-4.3%

اإنخف�ص عدد الدورات التدريبية من )115( دورة عام  2007 / 2008 م  اإلى )110( دورة  

عام 2008 / 2009 م ، اأي بمقدار )5( دورات وبن�سبة )4.3 %(. 
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عــدد المتدربين  
اإجمالي عدد المتدربين خلال الاأعوام من  2005/2004 م حتى 2009/2008 م

ن�ضبة التغير من عام لاآخرالعـدد ال�سنة 

2005 / 200416500.0%

2006 / 2005220233.5%

2007 / 20061559-29.2%

2008 /  2007173711.4%

2009 / 2008192510.8%

اإرتفع عدد المتدربين من )1737( متدرب عام  2007 / 2008 م  اإلى )1925( متدرب عام 2008 / 2009م، 

اأي بمقدار )188( متدرب وبن�سبة )10.8 %(. 
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الجهات المستفيدة من الدورات   
اأ-  الجهات الداخلية الم�ضتفيدة من الدورات التدريبية خلال العام 2009/2008 م

عدد الدورات الجهةم

17وكلاء وق�ساة المحكمة الكلية1

32  النيابة العامة2

10معاوني الق�ساء3

9اإدارة الت�سجيل العقاري والتوثيق4

8اإدارة التوثيقات ال�سرعية5

4اإدارة الخبراء6

4اإدارة التنفيذ الجنائي والت�سالت الخارجية7

4اإدارة الأقلام الجزائية8

3مندوبي الإعلان حديثي التعيين9

2الإدارة العامة للتنفيذ10

2قطاع تكنولوجيا المعلومات والإح�ساء11

1اإدارة الر�سوم الق�سائية12

1اإدارة الإ�ست�سارات الأ�سرية13

1اإدارة ال�سئون المالية14

لـوزارة  التابعـة  الداخلية  والإدارات  للجهات  تدريبية  دورة  م )101(   2009/2008 عام  المعهد خلال  عقد 

العــدل وقد ا�ستفـادت منها )14( جهة داخليـة ، وكان من اأبرز هذه الجهـات الم�ساركة النيابة العامة فقـد 

�ساركت ب )32( دورة، يليها ال�سادة وكلاء وق�ساة المحكمة الكلية فقد �ساركوا ب )17( دورة تدريبية.
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عدد الدورات الجهةم

3ديوان المحا�سبة1

3الإدارة العامة للاإطفاء2

3 وزارة الداخلية3

3الطيران المدني4

3الإدارة العامة للجمارك5

2 الديوان الأميري6

2وزارة المالية7

2ديوان الخدمة المدنية8

2 الهيئة العامة ل�سئون الزراعة والثروة ال�سمكية9

1الأمانة العامة للاأوقاف10

1وزارة التعليم العالي11

1الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الإجتماعية12

1مملكة البحرين13

الجهات المستفيدة من الدورات 
ب -  الجهات الحكومية الم�ضتفيدة من الدورات التدريبية خلال العام 2009/2008 م

عقد المعهد خلال عام 2009/2008 م )9( دورات تدريبية للجهات الحكومية الخارجية وقد ا�ستفادت منها 

)13( جهة حكومية مختلفة .

Ω 2009 / 2008  ΩÉ©dG ∫ÓN á«ÑjQóàdG äGQhódG øe Ió«Øà°ùŸG á«eƒµ◊G äÉ¡÷G
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التحليل الإحصائي

الدورات التدريبية

المتـــدربـــيـــن

خـلال عـام  2007 م  ـــ  2008 م



التحليل الإحصائي للدورات التدريبية والمتدربين

اأولًا: الدورات التدريبية:

• عام 	 دورة   )115( اإلى   2007/2006 عام  دورة   )84( من  التدريبية  الدورات  عدد  ارتفع 

2008/2007 اأي بمقدار )31( دورة تدريبية وبن�سبة )36.9 %(.

• 	 -  2004/2003 الفترة  خلال  دورة   )92( التدريبية  الدورات  لعدد  ال�سنوي  المتو�سط  بلغ 

2008/2007 باإنحراف معياري )17( دورة.

• 	 -  2004/2003 خلال  �سنوياً  التدريبية  الدورات  عدد  لت�ساوي   )
2
)كا كاي  مربع  اختبار  اأكد 

2008/2007 وجود اختلاف ذو دللة اإح�سائية حيث بلغ )15( دورة وعند م�ستوى معنوية )5 %(.

• 2008/2007 وجود 	  - 2004/2003 اأظهر التجاه العام الخطي لعدد الدورات التدريبية خلال 

اتجاه خطي طردي بلغ )9( دورة عند م�ستوى معنوية )5 %(.

التوقعات الم�ضتقبلية:

بلغ المتو�سط ال�سنوي المتوقع لعدد الدورات التدريبية )140( دورة تدريبية وبحد اأدنى )89( دورة وبحد 

اأعلى )191( دورة خلال الفترة 2009/2008 - 2013/2012 وهذه التوقعات موثوق بها بدرجة )95 %(.

ثانيا: المتدربين:

• عام 	 متدرب   )1737( اإلى   2007/2006 عام  متدرب   )1559( من  المتدربين  عدد  ارتفع 

2008/2007 اأي بمقدار )178( متدرب وبن�سبة )11.4 %(.

• بلغ المتو�سط ال�سنوي لعدد المتدربين )1664( متدرب خلال الفترة 2004/2003 - 2008/2007 	

بانحراف معياري )332( متدرب.

• ( لت�ساوي عدد المتدربين �سنوياً خلال 2004/2003 - 2008/2007 	
2
اأكد اختبار مربع كاي )كا

وجود اختلاف ذو دللة اإح�سائية حيث بلغ )331( متدرب وعند م�ستوى معنوية )5 %(.

• اتجاه 	 وجود   2008/2007  -  2004/2003 خلال  المتدربين  لعدد  الخطي  العام  التجاه  اأظهر 

خطي طردي بلغ )104( متدرب عند م�ستوى معنوية )5 %(.

التوقعات الم�ضتقبلية:

بلغ المتو�سط ال�سنوي المتوقع لعدد المتدربين )2077( متدرب وبحد اأدنى )977( متدرب وبحد اأعلى 

)3216( متدرب خلال الفترة 2009/2008 - 2013/2012 وهذه التوقعات موثوق بها بدرجة )95 %(.
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 المقاييس الإحصائية المستخدمة لعدد الدورات التدريبية
  خلال الفترة من 2004/2003 م وحتى 2008/2007 م
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ال�ضـنــوات            

Years
ادنـــــى

 lower
متــوقـــع

Expected
اأعــلى    

Upper

2009 / 200893123154

2010 / 200989132175

2011 / 201087140193

 2012 / 201188148209

 2013 / 201289157224

 متو�سط الفترة

Average Period89140191

عدد الدورات التدريبية المتوقع
خلال الفترة من 2009/2008 م وحتى 2013/2012 م

ادنى : الحد الأدنى للعدد المتوقع بدرجة ثقة 95 %	•

اعلى : الحد الأعلى للعدد المتوقع بدرجة ثقة 95 %	•

  Lower : Lower Confidence Intervals by 95 %

  Upper : Upper Confidence Intervals by 95 %

Ω 2013 / 2012 ≈àMh Ω 2009 / 2008 øe IÎØdG ∫ÓN ™bƒàŸG á«ÑjQóàdG äGQhódG OóY
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المقاييس الإحصائية المستخدمة لعدد المتدربين
  خلال الفترة من 2004/2003 م وحتى 2008/2007 م
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ال�ضـنــوات            

Years
ادنـــــى

 lower
متــوقـــع

Expected
اأعــلى    

Upper

2009/2008118918572525

2010/2009103219772921

2011 /201094020973253

2012/ 201188122163552

2013 /201284322363830

 متو�سط الفترة

Average Period97720773216

عدد المتدربين المتوقع
خلال الفترة من 2009/2008 م وحتى 2013/2012 م

ادنى : الحد الأدنى للعدد المتوقع بدرجة ثقة 95 %	•

اعلى : الحد الأعلى للعدد المتوقع بدرجة ثقة 95 %	•

  Lower : Lower Confidence Intervals by 95 %

  Upper : Upper Confidence Intervals by 95 %

Ω 2013 / 2012 ≈àMh Ω 2009 / 2008 øe IÎØdG ∫ÓN ™bƒàŸG ÚHQóàŸG  OóY
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التحليل الإحصائي

الدورات التدريبية

المتـــدربـــيـــن

خـلال عـام  2008 م  ـــ  2009 م



التحليل الإحصائي للدورات التدريبية والمتدربين

اأولًا : الدورات التدريبية :

• اإلى )110( دورة عام 	   2008/2007 التدريبية من )115( دورة عام  الــدورات  انخف�ص عدد 

2009/2008 اأي بمقدار )5( دورات تدريبية  وبن�سبة )4.3%(. 

• ـ 	  2005/2004 الفترة  خلال  دورة   )100( التدريبية  الــدورات  لعدد  ال�سنوي  المتو�سط  بلغ 

2009/2008 بانحراف معياري )12( دورة.

• ـ 	  2005/2004 خلال  �سنوياً   التدريبية  الــدورات  عدد  لت�ساوي   )
2
)كا كاي  مربع  اختبار  اأكد 

2009/2008 عدم وجود اختلاف معنوي ذو دللة اإح�سائية حيث بلغ )8( دورات وعند م�ستوى 

معنوية )5%(.

• اأظهر التجاه العام الخطي لعدد الدورات التدريبية خلال 2005/2004 ـ 2009/2008 وجود 	

اتجاه خطي طردي غير معنوي بلغ )4( دورة عند م�ستوى معنوية )5%(.

التوقعات الم�ضتقبلية:

بلغ المتو�سط ال�سنوي المتوقع لعدد الدورات التدريبية )125( دورة تدريبية وبحد اأدنى )102( دورة وبحد 

اأعلى )147( دورة خلال الفترة 2010/2009 ـ 2014/2013 وهذه التوقعات موثوق بها بدرجة )95%(.

ثانياً : عــدد المتدربين :

• عام 	 متدرب   )1925( اإلى   2008/2007 عام  متدرب   )1737( من  المتدربين  عدد  انخف�ص 

2009/2008 اأي بمقدار )188( متدرب وبن�سبة )10.8%(.

• بلغ المتو�سط ال�سنوي لعدد المتدربين )1815( متدرب خلال الفترة 2005/2004 ـ 2009/2008 	

بانحراف معياري )228( متدرب.

• ( لت�ساوي عدد المتدربين �سنوياً  خلال 2005/2004 ـ 2009/2008 	
2
اأكد اختبار مربع كاي )كا

وجود اختلاف معنوي ذو دللة اإح�سائية حيث بلغ )144( متدرب وعند م�ستوى معنوية )5%(.

• اتجاه 	 وجود   2009/2008 ـ   2005/2004 المتدربين خلال  لعدد  الخطي  العام  التجاه  اأظهر 

خطي طردي غير معنوي بلغ )11( متدرب عند م�ستوى معنوية )5%(.

التوقعات الم�ضتقبلية:

بلغ المتو�سط ال�سنوي المتوقع لعدد المتدربين )2153( متدرب وبحد اأدنى )1393( متدرب وبحد اأعلى 

)2913( متدرب خلال الفترة 2010/2009 ـ 2014/2013 وهذه التوقعات موثوق بها بدرجة )95%(.

92



الـتـقــرير الـســنـوي20088 - 2009
ANNUAL REPORT

 المقاييس الإحصائية المستخدمة لعدد الدورات التدريبية
  خلال الفترة من 2005/2004 م وحتى 2009/2008 م
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ال�ضـنــوات            

Years
ادنـــــى

 lower
متــوقـــع

Expected
اأعــلى    

Upper

2010 / 2009100115131

2011 / 2010104120136

2012 / 2011105125144

2013 / 2012103129156

2014 / 2013100134168

 متو�سط الفترة

Average Period102125147

عدد الدورات التدريبية المتوقع
خلال الفترة من 2010/2009 م وحتى 2014/2013 م

ادنى : الحد الأدنى للعدد المتوقع بدرجة ثقة 95 %	•

اعلى : الحد الأعلى للعدد المتوقع بدرجة ثقة 95 %	•

  Lower : Lower Confidence Intervals by 95 %

  Upper : Upper Confidence Intervals by 95 %

Ω 2014 / 2013 ≈àMh Ω 2010 / 2009 øe IÎØdG ∫ÓN ™bƒàŸG á«ÑjQóàdG äGQhódG OóY
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المقاييس الإحصائية المستخدمة لعدد المتدربين
  خلال الفترة من 2005/2004 م وحتى 2009/2008 م
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ال�ضـنــوات            

Years
ادنـــــى

 lower
متــوقـــع

Expected
اأعــلى    

Upper

2010 / 2009154820012454

2011 / 2010143620772718

2012 /  2011136821522938

2013 / 2012132222293135

2014 / 2013129123053318

 متو�سط الفترة

Average Period139321532913

عدد المتدربين المتوقع
خلال الفترة من 2010/2009 م وحتى 2014/2013 م

ادنى : الحد الأدنى للعدد المتوقع بدرجة ثقة 95 %	•

اعلى : الحد الأعلى للعدد المتوقع بدرجة ثقة 95 %	•

  Lower : Lower Confidence Intervals by 95 %

  Upper : Upper Confidence Intervals by 95 %

Ω 2014 / 2013 ≈àMh Ω 2010 / 2009 øe IÎØdG ∫ÓN ™bƒàŸG ÚHQóàŸG  OóY
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خامساً:

الشـــئون
المالية والإدارية



من  نابعاً  مخل�ساً  عملًا  المــرء  يقـــدم  اأن  للت�ســجيع  واإثـــارة  للــهمة  اإعــلاء  العوامــل  اأبرز  من  لعل 

المتاعب  لديه  تهون  ذلك  فعند  طيباً،  وقبولً  �سادقاً  ا�ستح�ساناً  بذلك  فيلقى  خير،  مهني  �سمير 

وتتهاوى الم�ساعب.

بالنجازات  مليء  اآخر  ق�سائي  مو�سم  نهاية  م�سارف  على  ونحن  يخالجني  الإح�سا�ص  هذا  ظل 

والنجاحات فقد تميز كل من المو�سمين التدريبين 2008/2007 و 2009/2008 بالكثير من البرامج 

التدريبية الغنية والهامة التي واكبت تطور الأحداث التي �سهدتها دولة الكويت ودول المنطقة منها 

على �سبيل المثال ل الح�سر، )دورة القانون الدولي الاإن�ضاني( و)الاتجاهات الحديثة في ق�ضاء 

مجل�س الدولة الفرن�ضي(.

ويقوم ق�سم الخدمات الإدارية بدور اإداري فعال في عقد البرامج التدريبية بتن�سيق وتنظيم مواعيد 

القادم  للمو�سم  التدريبية  الخطة  في  الم�ساركة  وكذلك  عليها  الفني  والإ�سراف  التدريبية  البرامج 

ومتابعة اإلحاق موظفي المعهد بدورات تدريبية لرفع م�ستوى الكفاءة والأداء في العمل ومتابعة جميع 

الأمور الإدارية بالمعهد مع مناق�سة الإيجابيات وال�سلبيات للبرامج التدريبية ومعالجة المعوقات.

ميزانية  م�سروع  واإعداد  التدريبية  للبرامج  المالية  التكاليف  بمتابعة  يقوم  المالية  ال�سئون  ق�سم  اأما 

كل  على  متميز  الله  باإذن  القادم  الق�سائي  التدريبي  المو�سم  يكون  اأن  ناأمل  وعليه  ال�سنوية  المعهد 

الأ�سعدة والم�ستويات.

والله ولي التوفيق ،،،     

نائب مدير المعهد

لل�ضئون المالية والاإدارية

يعقوب يو�ضف الجليبي

الـتـقــرير الـســنـوي20077 - 982008
ANNUAL REPORT



قسم الشئون المالية

1 - اإعداد تقديرات م�سروع ميزانية المعهد للاأبواب الأول والثاني والثالث والرابع والخام�ص عن ال�سنة 

المالية 2009/2008.

اإعداد المطالبات المالية لمطالبة الجهات الحكومية المختلفة بقيمة المبالغ الم�ستحقة عليهم   - 2

لم�ساركة بع�ص منت�سبيهم في البرامج التي تم عقدها بالمعهد للجهات الحكومية.

3 - توقيع عقد مع �سركة الوطنية للات�سالت لتزويد المعهد بخدمة »اإدارة الر�سائل«.

4 - اإعداد المطالبات المالية للجهات الحكومية التي طلبت عقد برامج خا�سة لهم بقيمة تلك البرامج.

5 - اإعداد ك�سوف م�ستحقات المحا�سرين عن المحا�سرات التي قاموا بتدري�سها بالمعهد.

6 - اإعداد ك�سوف م�ستحقات الم�سرفين على التدريب العملي بالنيابات.

7 - اإعداد ك�سوف م�ستحقات الم�سرفين العاملين بالمعهد في الفترة الم�سائية.

8 - اإعداد ك�سوف ال�سلفة النقدية ومتابعة �سدادها.

9 - اإعداد عدد )111( طلب �سرف بالحتياجات والمطبوعات الخا�سة بالمعهد.

10 - التن�سيق مع المطابع وا�ستلام الفواتير والبروفات ب�ساأن الأعمال التي تم انجازها للمعهد.

الـتـقــرير الـســنـوي20077 - 2008
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قسم الشئون المالية
• عن 	 والخام�ص  والرابع  والثالث  والثاني  الأول  للاأبواب  المعهد  ميزانية  م�سروع  تقديرات  اإعداد 

ال�سنة المالية 2010/2009.

• اإعداد المطالبات المالية لمطالبة الجهات الحكومية المختلفة بقيمة المبالغ الم�ستحقة عليهم 	

لم�ساركة بع�ص منت�سبيهم في البرامج التي تم عقدها بالمعهد للجهات الحكومية.

• 	.)Message Manger(  تجديد العقد مع �سركة الوطنية للات�سالت وذلك لتزويد المعهد بخدمة

• تجديد وزيادة م�ساحة موقع معهد الكويت للدرا�سات الق�سائية والقانونية على النترنت. 	

• ومتابعة 	 والقانونية  الق�سائية  للدرا�سات  الكويت  معهد  وملحق  مجلة  ممار�سة  وطــرح  اإعــداد 

اإجراءاتها.

• الق�سائية 	 للدرا�سات  الكويت  لمعهد  الدرا�سية  القاعات  تجديد  ممار�سة  وطرح  ودرا�سة  اإعــداد 

والقانونية.

• تلك 	 بقيمة  لهم  خا�سة  برامج  عقد  طلبت  التي  الحكومية  للجهات  المالية  المطالبات  اإعــداد 

البرامج.

• اإعداد ك�سوف م�ستحقات المحا�سرين عن المحا�سرات التي قاموا بتدري�سها بالمعهد.	

• اإعداد ك�سوف م�ستحقات الم�سرفين على التدريب العملي بالنيابات.	

• اإعداد ك�سوف م�ستحقات الم�سرفين العاملين بالمعهد في الفترة الم�سائية.	

• اإعداد ك�سوف ال�سلفة النقدية ومتابعة �سدادها.	

• اإعداد ودرا�سة تكلفة الموؤتمرات القانونية الخا�سة لمعهد الكويت للدرا�سات الق�سائية والقانونية	

• اإعداد ودرا�سة تكلفة ور�ص العمل المنعقدة بين معهد الكويت للدرا�سات الق�سائية والقانونية مع 	

وزارة الخارجية الأمريكية .
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التكلفة المالية للدورات الداخلية
اإجمالي التكلفة المالية للدورات الداخلية خلال الاأعوام 2004/2003 - 2008/2007 م

Ω 2008 / 2007 ≈àMh Ω 2004 / 2003 ΩGƒYC’G ∫ÓN á«∏NGódG äGQhó∏d á«dÉŸG áØ∏µàdG
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عام  خلال  العدل  لوزارة  التابعة  الداخلية  للاإدارات  التدريبية  للدورات  المالية  التكلفة  ارتفعت 

التدريبية للجهات الداخلية  اإلى )88037.5( د. ك وذلك تبعا لزيادة عدد الدورات  2008/2007م 

اإلى )105( دورة تدريبية.

التكلفة المالية د.كعدد الدورات  ال�سنة 

2004/20035011560

2005/20046931075

2006/20058989325

2007/20067551900

2008/200710588037.5
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Ω 2009 / 2008 ≈àMh Ω 2005 / 2004 ΩGƒYC’G ∫ÓN á«∏NGódG äGQhó∏d á«dÉŸG áØ∏µàdG
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انخف�ست التكلفة المالية للدورات التدريبية للاإدارات الداخلية التابعة لوزارة العدل خلال عام 2009/2008 م 

اإلى )55511(د.ك وذلك تبعا لإنخفا�ص عدد الدورات التدريبية للجهات الداخلية اإلى )101( دورة تدريبية.

التكلفة المالية د.كعدد الدورات  ال�سنة 

2005/20046931075

2006/20058989325

2007/20067551900

2008/200710588037.5

2009/200810155511

التكلفة المالية للدورات الداخلية
اإجمالي التكلفة المالية للدورات الداخلية خلال الاأعوام 2005/2004 - 2009/2008 م
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Ω 2008 / 2007 ≈àMh Ω 2004 / 2003 ΩGƒYC’G ∫ÓN á«LQÉÿG äGQhó∏d á«dÉŸG áØ∏µàdG
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التكلفة المالية للدورات الخارجية - جهات حكومية
اإجمالي التكلفة المالية للدورات الخارجية  خلال الاأعوام 2004/2003 - 2008/2007 م

عام  خلال  المختلفة  الحكومية  الخارجية  للجهات  التدريبية  للدورات  المالية  التكلفة  ارتفعت 

2008/2007م اإلى )7134.5( د.ك، وذلك تبعا لزيادة عدد الدورات التدريبية للجهات الحكومية اإلى 

)10( دورات تدريبية.

التكلفة المالية د.كعدد الدورات  ال�سنة 

2004/2003187160

2005/2004198130

2006/20051610545

2007/200696589.5

2008/2007107134.5
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Ω 2009 / 2008 ≈àMh Ω 2005 / 2004 ΩGƒYC’G ∫ÓN á«LQÉÿG äGQhó∏d á«dÉŸG áØ∏µàdG
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انخف�ست التكلفة المالية للدورات التدريبية للجهات الخارجية الحكومية المختلفة خلال عام 2009/2008 اإلى 

)5165.5( د.ك، وذلك تبعا لإنخفا�ص عدد الدورات التدريبية للجهات الحكومية اإلى )9( دورات تدريبية.

التكلفة المالية د.كعدد الدورات  ال�سنة 

2005/2004198130

2006/20051610545

2007/200696589.5

2008/2007107134.5

2009/200895165.5

التكلفة المالية للدورات الخارجية - جهات حكومية
اإجمالي التكلفة المالية للدورات الخارجية  خلال الاأعوام 2005/2004 - 2009/2008 م
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قسم الخدمات الإدارية 

العــددالبــــيان

204كتب عامة

688ت�سجيل الكتب ال�سادرة

1102ت�سجيل الكتب الواردة

1498ال�سهادات ال�سادرة للدورات التدريبية

403التوزيع الداخلي لقطاعات المعهد

10القرارات الداخلية

313معاملات اإدارية

• ت�سليم عدد )131( ملف دورة تدريبية قطاع التاأهيل الم�ستمر.	

• الق�سائية 	 ال�سلطة  اأع�ساء  لل�سادة  تدريبية  دورة   )95( لعدد  الفني  الإ�سراف  ومتابعة  التن�سيق 

واإدارات معاوني الق�ساء المختلفة بالوزارة وبع�ص الجهات الحكومية.

• الم�ساركة في الإ�سراف الفني لدورة التجاهات الحديثة في الق�ساء الإداري من 9-11 دي�سمبر 2007 	

وندوة التجاهات الحديثة في ق�ساء الدولة الفرن�سي من 7 - 8 اأبريل 2008.

• الإداري 	 والإ�سراف  العا�سرة(  )الدفعة  القانونيين  الباحثين  بال�سادة  الخا�سة  الملفات  اإعداد 

الخا�ص بهم.

• تحديث عدد )287( الملفات الخا�سة بال�سادة اأع�ساء ال�سلطة الق�سائية )وكلاء وق�ساة المحكمة 	

الكلية - ووكلاء النائب العام( تحتوي على ن�سخة من �سهادات الدورات التدريبية المجتازة.

• لموظفي 	 تدريبية  لعقد عدد )2( دورات  الم�ستمر  التاأهيل  بالتعاون مع قطاع  والإعداد  التن�سيق 

المعهد.
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قسم الخدمات الإدارية 

العــددالبــــيان

398اإجمالي معاملات اإدارية ) �ضئون الموظفين (

1265 ـ النقـطـاع عـن العـمـل

2303 ـ التاأخير عن الدوام الر�سـمي

310 ـ المغادرة عن الدوام الر�سمي

4374 ـ نـمــاذج الإجازات الطبية

2470اإجمالي معاملات البريد ال�ضادر

1668 ـ ال�سـئـون الإداريـة

272 ـ ال�سـئـون المـاليـة

867اإجمالي معاملات البريد الوارد

1373�ضهادات الدورات التدريبية

29ت�ضليم ملفات الدورات التدريبية

الموظــفـين:

17 ـ تعـيـيـن

21 ـ اإنهاء خدمة

32 ـ نقل خدمات

• قرارات داخلية عدد )6(.	

• حماية 	 اآليات  لموؤتمر  والإعــلام  العامة  العلاقات  ق�سم  مع  بالتن�سيق  والإداريــة  المالية  المتابعة 

المناف�سة الم�سروعة ومنع الممار�سات الحتكارية ال�سارة.

• اإعداد المرا�سلات الخا�سة بالنتدابات للمحا�سرين عدد )25( وعدد المحا�سرين  المنتدبين 	

 .)130(
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Ω 2008  ≈àM 2003 øe IÎØdG ∫ÓN  á«fƒfÉ≤dGh á«FÉ°†≤dG äÉ°SGQó∏d âjƒµdG ó¡©e »ØXƒe OóY
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إحصائية بعدد موظفي
 معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية

خلال الفترة من 2003 م  وحتى 2008 م

ارتفع عدد موظفي معهد الكويت للدرا�سات الق�سائية والقانونية خلال عام 2007/ 2008م اإلى )38( 

موظف، وقد بلغ عدد الذكور منهم )18( موظف، اأما عدد الإناث فقد بلغ )20( موظفة.
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Ω 2009  ≈àM 2004 øe IÎØdG ∫ÓN  á«fƒfÉ≤dGh á«FÉ°†≤dG äÉ°SGQó∏d âjƒµdG ó¡©e »ØXƒe OóY
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إحصائية بعدد موظفي
 معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية

خلال الفترة من 2004 م  وحتى 2009 م

 )44( اإلى  م   2009/2008 عام  خلال  والقانونية  الق�سائية  للدرا�سات  الكويت  معهد  موظفي  عدد  ارتفع 

موظف، وقد بلغ عدد الذكور منهم )21( موظف، اأما عدد الإناث فقد بلغ )23( موظفة.
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